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	课程名称                

	项目负责人                                     

	负责人职称                                     

	学院名称                                   

	课程层次（本/专）                              

	课程类型                                       




皖南医学院
 年    月    日


1

填 写 要 求

1、 请严格按表中要求如实填写各项。
二、请以word文档格式填写表中各栏目。
三、一律以A4篇幅上报，如表格篇幅不够可加长。
四、如有附件或其他情况说明，请另加纸。


注：适用课程类型主要指“通识教育课程”、“专业基础课程”、“专业教育课程”。
[bookmark: _GoBack]



一、课程负责人情况
	基本情况
	姓   名
	
	性　 别
	
	出生年月
	

	
	学   历
	
	专业技术职务
	

	
	学    位
	
	行政职务
	

	
	所在院系（部门）
	
	手   机
	

	
	E-mail
	
	通信地址
	

	授课情况
	课程负责人近三年来讲授的主要课程（不超过五门，含课程名称、课程类别、周学时、学生届数及总人数）； 








	教学研究
	主持的教学研究课题（含课题名称、来源、年限）（不超过五项）；作为第一署名人在国内外公开发行的刊物上发表的教学研究论文（含题目、刊物名称、时间）（不超过十项）；获得的教学表彰/奖励（不超过五项）。









	学术研究
	承担的学术研究课题（含课题名称、课题类别、来源、年限）（不超过五项）；在国内外主要刊物上发表的学术论文（含题目、刊物名称与级别、时间、署名次序）（不超过十项）；获得的学术研究表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、时间、署名次序）（不超过五项）。










二、课程建设团队与课程基础
	课程团队结构（含负责人）
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	专业技术
职务
	学科专业
	在本课程中
承担的工作

	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	课程建设基础及应用情况

	（目前本课程的开设基本情况，包括开设时间、年限、授课对象、授课人数，本课程的建设发展历程，课程与教学改革要解决的重点问题，课程内容与资源建设及应用情况，课程教学内容及组织实施情况，课程成绩评定方式，课程评价及改革成效等情况。）












	课程特色与创新
	（概述本课程的特色及教学改革创新点，500字以内。）



三、课程建设内容
	3-1 课程定位、建设目标、内容和意义（围绕“金课”建设标准“两性一度”，即高阶性、创新性、挑战度展开）



















	3-2主要教学策略（包括课程教学理念、课程教学策略，即教学过程中为达成预期学习结果而选用的教学总体方案，如启发式教学、探究式教学、研究性教学、基于项目教学、基于案例教学、基于问题教学、混合式教学等）。


















	3-3建设措施（包括建设进度及后续更新措施）
















四、经费使用情况（按年度详细列出）
	年度
	预算支出项目
	金额（万元）
	测算依据

	第一年
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合   计
	
	
	

	第二年
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	


	
	
	

	合   计
	
	
	



五、推荐意见
	5-1
学院意见
	
学院已对课程负责人及课程内容进行审核，该课程内容及申报材料无危害国家安全、涉密及其他不适宜公开传播的内容，思想导向正确，不存在思想性问题。
课程负责人及成员具有坚定正确的政治方向，良好的师德师风，近五年无教学事故及教学违纪。



（公章）

主管领导（签字）：                            年   月   日

	5-2
教务
处意
见
	











（公章）

负责人（签字）：                               年   月   日

	5-3
学校
意见
	







（公章）

主管校长（签字）：                               年   月   日




