附件4
皖南医学院教学成就奖评选条件
一、教学终身成就奖
1、师德师风 
忠诚党和人民的教育事业、贯彻党的教育方针，师德高尚，治学严谨，教风端正，为人师表，潜心教书育人，教学水平精湛，重视青年教师培养与教学团队建设，在校内外教学领域具有较高的知名度和影响力，深受师生爱戴。
       2、教龄
具有30年及以上教龄，以及20年及以上我校教学经历。
3、授课情况 
（1）长期投身本科教学一线工作，每学年教学工作量不少于教研室同等职称的平均教学工作量，其中本科教学不少于2/3；
（2）至少系统性主讲两门以上(含两门)课程，其中，至少一门为本科生课程，且所授本科生课程的次数不低于10轮，从未出现过教学事故；
（3）近五学年每学期评教结果均为优秀(≥90分)，且评教结果均在前15%，得到全校师生的广泛认同。
       4、教研成果 
（1）主持省（部）级及以上教学项目（包括特色专业、、专业综合改革试点项目、卓越人才教育培养计划、实验教学示范中心、精品课程、教学团队等）和教学改革项目3项以上（含3项）；
（2）至少获省（部）级教学成果奖一等奖以上1项，且为成果完成第1人；
（3）至少有1项成果能在本科教学中推广应用，并能提供佐证材料；
（4）在专业建设、课程建设、实践教学等课程教学体系与内容、教学方法与手段等改革方面取得重大成果，作出重要贡献，并能提供佐证材料；
（5）以第一作者在三类以上期刊（含三类）发表5篇以上（含5篇）教学研究论文。
5、教材建设 
主编出版国家规划教材1部以上（含1部），被多所同类高校采用，在本领域教材中具有较大影响力和权威性。
6、青年教师培养 
近年来至少指导过3-5名青年教师，指导的青年教师中须达到以下各条件：
（1）获得省级教学比赛二等以上奖项1项；
（2）主持省级教研项目1项以上（含1项）；
（3）公开发表教研论文2篇以上（含2篇），其中1篇公开发表在三类以上期刊。
7、本科生培养
近年来至少指导过8-10名本科生，指导的学生中须达到以下条件之一：
（1）指导的学生在国家级学科竞赛（团体或个人）中获二等以上奖励（含二等奖），或在省级学科竞赛（团体或个人）中获一等以上奖励（含一等奖）；
（2）主持国家级大学生创新创业训练计划项目1项以上（含1项）；或主持省级大学生创新创业训练计划项目1项以上（含1项），且获批校级大学生科研资助项目1项以上（含1项）；
（3）以第一作者公开发表3篇二类以上科研论文（含3篇）。
8、科研水平
科研能力强，学术造诣高，有科研成果编入教材或专著；且能很好地将科研成果转化到教学实际中，研以助教、科教结合成果突出，并能提供佐证材料。
9、其他
获得国家级教学成果奖（为成果完成第1人）的教师直接授予“教学终身成就奖”。
二、教学卓越奖
1、师德师风
忠诚党和人民的教育事业、贯彻党的教育方针，师德高尚，治学严谨，教风端正，为人师表，潜心教书育人，教学水平精湛，重视青年教师培养与教学团队建设，在校内外教学领域具有较高的知名度和影响力，深受师生爱戴。 
2、教龄
具有20年及以上教龄，以及10年及以上我校教学经历。
3、授课情况
（1）长期投身本科教学一线工作，承担本科教学任务，至少系统性主讲本科生一门以上（含一门）课程，且所授本科生课程的次数不低于5轮，从未出现过教学差错和教学事故；
（2）近四学年每学期评教结果均为优秀(≥90分)，且评教结果均在前25%，得到全校师生的广泛认同；
（3）曾荣获省级及以上教师教学竞赛一等奖1项以上（含1项）。
4、教研成果
（1）主持省（部）级及以上教学项目（包括特色专业、、专业综合改革试点项目、卓越人才教育培养计划、实验教学示范中心、精品课程、教学团队等）和教学改革项目2项以上（含2项）；
（2）至少获省（部）级教学成果奖二等奖以上2项（含2项），且为成果完成第1人；
（3）至少有1项教学成果能在本科教学中推广应用，并能提供佐证材料；
（4）以第一作者在三类以上期刊（含三类）发表3篇以上（含3篇）教学研究论文。
（5）在专业建设、课程建设、实践教学等课程教学体系与内容、教学方法与手段等改革方面取得较好成果，作出重要贡献，并能提供佐证材料；
5、教材建设 
主编或副主编出版国家级规划教材1部以上（含1部）。
6、青年教师培养 
近年来至少指导过1-2名青年教师，指导的青年教师中须达到以下条件之一：
（1）获得省级教学比赛二等以上奖项1项；
（2）主持省级教研项目1项以上（含1项）；
（3）公开发表教研论文2篇以上（含2篇），其中1篇公开发表在三类以上期刊。
7、本科生培养
近年来至少指导过4-6名本科生，指导的学生中须达到以下条件之一：
（1）指导的学生在国家学科竞赛（团体或个人）中获三等以上奖励（含三等奖），或在省级学科竞赛（团体或个人）中获二等以上奖励（含二等奖）；
（2）主持国家级大学生创新创业训练计划项目1项以上（含1项）；主持省级大学生创新创业训练计划项目2项以上（含2项）；
（3）以第一作者公开发表2篇二类以上科研论文（含2篇）。
三、青年教学标兵奖
1、师德师风
忠诚党和人民的教育事业、贯彻党的教育方针，师德高尚，治学严谨，教风端正，为人师表，潜心教书育人，教学水平精湛，深受师生爱戴。
2、教龄
具有10年及以上教龄，以及5年及以上我校教学经历，且年龄在45岁以内（包括45岁）。
3、授课情况
（1）长期投身本科教学一线工作，承担本科教学任务，至少系统性主讲本科生一门以上（含一门）课程，且所授本科生课程的次数不低于3轮，从未出现过教学差错和教学事故；
（2）近三学年每学期评教结果均为优秀(≥90分)，且评教结果均在前25%；
（3）曾获校级教师教学竞赛一等奖1项以上（含1项），或省级及以上教师教学竞赛二等奖1项以上（含1项）。
4、教研成果
（1）主持省（部）级及以上教学项目（包括特色专业、、专业综合改革试点项目、卓越人才教育培养计划、实验教学示范中心、精品课程、教学团队等）和教学改革项目1项以上（含1项）；
（2）至少获省（部）级教学成果奖二等奖以上1项（含1项），且为成果完成前3人；
（3）以第一作者在三类以上期刊（含三类）发表1篇以上（含1篇）教学研究论文。
（4）在课程建设、实践教学等课程教学体系与内容、教学方法与手段等改革方面取得较好成果，作出重要贡献，并能提供佐证材料；
5、本科生培养
近年来至少指导过1-2名本科生，指导的学生中须达到以下条件之一：
（1）指导的学生在省级学科竞赛（团体或个人）中获三等以上奖励（含三等奖）；
（2）主持校级大学生科研资助项目1项以上（含1项）；
（3）以第一作者公开发表1篇科研论文。
[bookmark: _Toc375750379][bookmark: _Toc375664564]四、优秀教学团队奖
1、师德师风
忠诚党和人民的教育事业、贯彻党的教育方针，师德高尚，治学严谨，教风端正，为人师表，潜心教书育人，教学水平精湛，重视青年教师培养，团队带头人在校内外教学领域具有较高的知名度和影响力，深受师生爱戴。
2、团队带头人
（1）应为本学科（专业）在省内外有较高影响力专家，具有教授职称，正在或曾在省级教学教研机构或委员会（例如教学指导委员会、高校课程研究会、专业认证委员会、专业学会等）任职或担任专家；
（2）具有团结、协作精神和良好的组织、管理和领导能力；
（3）长期致力于本团队课程建设、教材建设，长期投身教学一线工作，为本科生授课，教学水平高，团队所有成员近三学年每学期评教结果均为优秀(≥90分)，且评教结果均在前25%；
（4）主持过省（部）级及以上教学研究项目至少2项（含2项），并获得省（部）级及以上教学成果二等以上奖励1项，且为成果完成第1人。
3、教学工作
[bookmark: _GoBack]（1）团队重视课程建设，成效显著。已建立1门及以上省级MOOC、精品线下开放课程、智慧课堂和虚拟仿真实验教学项目，并持续改进，课程建设居省内外领先水平。团队及时更新教学内容、创新教学方法，重视实验、实践教学，引导学生进行自主学习、研究性学习和创新性实验，培养学生发现问题、分析问题和解决问题的兴趣和能力，能提供佐证材料；
（2）团队在教学工作中有强烈的质量意识和完整、有效、可持续改进的教学质量管理措施，在课堂教学方法上改革创新，对课堂教学效果的提高产生良好效果，团队各成员注重教学反思，能提供佐证材料；
（3）近五学年，团队成员无任何教学事故，团队成员人均为本科生授课工作量不少于教研室同等职称的平均工作量，主讲课程教学效果好，学生评价高，达到同类课程的领先水平，能提供佐证材料。
4、教研成果
团队积极参加教学改革与创新，成员主持省级及以上质量工程项目7项以上（含7项），公开发表10篇以上（含10篇）教学研究论文，至少4篇在三类以上期刊发表；获得过省（部）级及以上教学成果奖2项以上（含2项）。
5、教材建设
团队重视教材建设和教材研究，成员主编过与团队承担的课程相关的教材2部以上（含2部）。教材使用效果好，在国内同类教材中处于领先水平，并具有持续影响力。
6、科研水平
团队重视科学研究，能将科研与教学有机结合，将科研成果编入教材，科教结合成果显著，能提供佐证材料。
7、本科生培养
近年来团队至少指导过6-8名本科生，指导的学生中须达到以下条件之一：
（1）指导的学生在国家学科竞赛中获三等以上奖励（含三等奖），或在省级学科竞赛中获二等以上奖励（含二等奖）；
（2）主持国家级大学生创新创业训练计划项目1项以上（含1项）；主持省级大学生创新创业训练计划项目2项以上（含2项）；
（3）以第一作者公开发表2篇二类以上科研论文（含2篇）。
8、其他条件
（1）积极探索并建立了教学团队运行机制、监督约束机制等方面的运行和管理模式，能够为学校教学团队队伍建设提供示范性经验，能提供佐证材料。
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